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Hvada starfsmannafjolda a ad skra hja vinnustadnum

Skra a bann starfsmannafjolda sem launadeild vidkomandi vinnustadar hefur a launaskra
begar keppni hefst, 6had starfshlutfalli.

Ef einhverjir starfsmenn eru i orlofi eda namsleyfi 8 medan ad Hjoélad i vinnuna fer fram ma
draga pann fjolda fra.

Ath. ekki er haegt ad gera breytingar a heildarstarfsmannafjélda eftir 18. mai nema ad
starfsmenn verkefnisins dski pess.

Framlag hvers og eins telur
i anda almenningsiprétta er leikurinn byggdur upp med pad ad markmidi ad framlag hvers og
eins telur, ef starfsmadur skrdir einn dag pa telur pad - allt er betra en ekkert.

Hvernig er arangurinn reiknadur ut

i 6llum flokkum radast vinnustadir nidur { seeti eftir fijdlda daga. Fjoldi daga er i raun hlutfall
daga og er reiknad ut fra heildarfjolda starfsmanna a vidkomandi vinnustad 6had pvi hversu
margir taka patt i keppninni. Ath. undir ,Stada vinnustada” birtist lika hlutfall kildmetra en ekki
er verdlaunad fyrir bann drangur eins og verid hefur sidustu dr.

Deemi:
Vinnustadur skrair sig til leiks i Hjélad i vinnuna. 30 af 50 starfsménnum vinnustadarins hafa
akvedio ad taka patt. bessir 30 starfsmenn eru mjog duglegir ad hjdla i og Ur vinnu og pegar
keppninni lykur hafa peir hjélad samtals i 390 daga. En hja vinnustadnum starfa samtals 50
starfsmenn, og voru pvi 20 starfsmenn sem ekki téku patt. begar hlutfall daga er reiknad ut fyrir
vinnustadinn er pvi notadur heildar starfsmannafjoldinn:

Hlutfall daga: 390 dagar /50 starfsmenn = 7,8 dagar ad medaltali a starfsmann
Af pessu sést ad su tala sem & ad skra i “Starfsmannafjoldi” pegar vinnustadurinn er skradur til
leiks er HEILDARFJOLDI STARFSMANNA SEM VINNUR A VINNUSTADNUM en ekki bara s4 fjoldi
sem tekur patt i Hjolad i vinnuna.

Komid hefur fyrir ad fjoldi lidsmanna verdur heerri en skradur heildarstarfsmannafjoldinn a
vinnustadnum. NU laetur kerfid vita ef si stada kemur upp, vinsamlegast hafid pa samband vid
IS i sima 514 4000 eda sendid okkur linu & hjoladivinnuna@isi.is.
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